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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

EDICTO

Por este medio, como lo prevé el articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo, se
emplaza a la persona moral “PROVIDENT SERVICIOS DE AGENCIA S.A. DE
C.V.”, haciéndole saber que en su contra se instaurd demanda laboral en el
Procedimiento Ordinario, bajo el numero L-1079/2022-| del indice del Juzgado
Laboral de la region de Irapuato, la cual fue promovida por Cynthya Yanelly
Pérez Ramirez en contra de PROVIDENT SERVICIOS DE AGENCIA S.A. DE
C.V.; se le hace saber que cuenta con un término de 20 veinte dias habiles,
contados a partir del dia de la ultima publicacion del edicto en el Periédico Oficial
del Estado, para que se presente por si o por medio de apoderado o gestor que
legalmente pueda representarlo, a contestar la demanda, ofrecer pruebas y de
ser el caso reconvenga, con el apercibimiento que de no hacerlo, se tendran
admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias
a lo dispuesto por la ley, asi como perdido su derecho a ofrecer pruebas y en
su caso a formular reconvencion; se le apercibe que si pasado el término
sefialado no comparece, se le haran las siguientes notificaciones por lista, aun
las de caracter personal, salvo disposicion en contrario de ley, se deja a
disposicién el traslado autorizado en la Secretaria de este Tribunal ubicado en

Calle 6 de Noviembre #198, Fraccionamiento San Miguelito Il de esta

Ciudad de Irapuato, Guanajuato. DOY FE.

Reiterandole a usted con este motivo las seguridades de mi atenta y

distinguida consideracion.

“2024, 200 Afnos de Grandeza: Guanajuato como Entf |
Libre y Soberana’. S

Atentamentf#\ ‘

p — —

tife';a;d—a Adpana/cszrc1a Aguayo

Secretaria Instructora de Partido Especializado en Matena del Trab&;a
del Juzgado Laboral de la Regién de Irapuato, Guanajuqto. 14

she A B | g \
{ Qs ~ H

Q
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EDICT (0]
Publiquese 2 veces con un lapso de 3 dias entre uno y otro en
el Periédico Oficial del Estado anunciando el emplazamiento a
YUNHAO YU dentro del procedimiento laboral ordinario
nimero L0394/2023-1 promovido por TREYSI MARIANA
GUZMAN ZAVALA en contra de “AGRICOLA BUENA
TIERRA, S.P.R. DE R.L.”, “RAGA VEGETABLES, S. DE R.L.
DE C.V.”, “SEGARA RURAL S.P.R. DE R.L. DE C.V.” Y
YUNHAO YU en el Juzgado de Oralidad Laboral Regional del
Poder Judicial del Estado de Guanajuato con sede en
Guanajuato ubicado en carretera Guanajuato — Puentecillas,
kilémetro 7.5, cddigo postal 36251, Guanajuato, Guanajuato,
para que dentro del término gue no sera inferior a gquince

dias ni excedera de sesenta dias, empezande a computarse
al dia siguiente de la Ultima publicacién del edicto en el
Periédico Oficial del Estado, se presente por si o por medio de
apoderado a contestar demanda, ofrecer pruebas y en su caso
reconvenga, de no hacerlo, se tendran admitidas las peticiones
del actor, salvo las contrarias a la ley, asc como perdido su
derecho a ofrecer pruebas y formular rgéo‘ ;encién; si pasado

el término sefialado no comparece, se; le’haran las siguientes

notificaciones por lista, aun las de/ /tipo personal, salvo

disposicién en contrario de la ley. //

Guanajuato, Guanajuato; a cuatro 4# j
#2024, 200 Afos de Grandeza: Guanajuato cof

Licenciado Cay]

Secretario de Instruccion ads
Judicial del Estado de Gya

/ Capital.
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DIRECCION GENERAL DE REGISTROS PUBLICOS

DE LA PROPIEDAD Y NOTARIAS

AVISO

Se comunica al publico en general que por medio de acuerdo emitido en fecha 7 de mayo
del afio 2024, el Gobernador Constitucional del Estado de Guanajuato designé al
Licenciado Eugenio Chico Gonzalez, titular de la Notaria Publica namero 29, con
residencia en Leén, Guanajuato, como Notario sustituto para concluir los actos juridicos
pendientes de tramitacion en los protocolos que correspondieron al Licenciado José
Trueba Olivares y al Licenciado José de Jesus Trueba Davalos, quienes fueran titulares
de forma consecutiva de la Notaria Publica nimero 9, con residencia en Leon,

Guanajuato.

Guanajuato, Guanajuato; a 24 de mayo del aiio 2024.

Respetuosamente.

Licenciafig?Juary inojosa Dieguez-
Director General de Registros PAil co /de la Propiedad y Notarias de la Secretaria de

Gobierno del Poder Ejeutivo del Estado de Guanajuato

Con fundamento, ademas, en lo dispuesto en los articulos 2 primer parrafo y 80 primer parrafo de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato; 1, 2, 3 parrafos primero y segundo, 13 fraccién I, 17 ultimo parrafo y 23
fraccion | inciso k) de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 1, 2, 3 fraccion |l inciso
c), y 8 fracciones I, lHl, Vil, XX y XXVI, 59 fraccién ll, 80 fraccion Il y 62 fraccion | del Reglamento Interior de la

Secretaria de Gobierno.

GCO/JPGP/SFTM
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO.

L Pleno del Instituto de Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Guanajuato,

y su Organo Interno de Control, con fundamento en los articulos 159 Ter., fraccién I,

161 fraccion XXXI de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Guanajuato y 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, asi como por los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién de fecha 12 doce de octubre de 2018 dos mil dieciocho;
expiden elantecitado Caédigo.

Capitulol.
Disposiciones Generales.

Ambito de aplicacion

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y aplicacién general
para todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision en el Instituto de
Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Guanajuato.

Objeto

Articulo 2. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto establecer los principios, valores,
reglas de integridad y directrices que deben observarse en el Instituto de Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Guanajuato.

Glosario

Articulo 3. Para efectos de este Cédigo se entiende por:

l.  Acoso sexual: A una forma de violencia de connotacion sexual, en la que puede existir o
no una subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora. Puede tener
lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares, siendo
materializada y realizada en conductas verbales expresadas a través de cualquier
medio, asi como las fisicas;

Il. Cédigo: Al Codigo de Etica del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guanajuato;
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Vi.

VIl

Viil.

Xl.

R

Corrupcioén: A la practica consistente en la utilizacién indebida o ilicita de las funciones,
asi como el abuso de cualquier posicién de poder, plblico o privado, con el objetivo de
generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual;

Dignidad: A la dignidad humana como principio juridico y un derecho fundamental que
debe ser protegido en todas las circunstancias. Es la base para el ejercicio de otros
derechos y el pleno desarrollo de la personalidad. Impone el deber de respetar y
proteger a cada individuo, reconociendo su valor inherente como ser humano;

Discriminaciéon: A toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia que, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona;

Hostigamiento laboral: Al ejercicio del poder en una relacién de subordinacion real de la
victima frente a la persona agresora. Es una forma de violencia que se presenta en una serie
de eventos que, con intencion o sin ella, causan la intimidacion, exclusién, amedrentacién o
consumaciéon emocional o intelectual de la victima, causando un dafio fisico, psicolégico,
econdmico o laboral-profesional;

Hostigamiento sexual: Al gjercicio del poder que se expresa en conductas verbales,
fisicas, 0 ambas, relacionadas con la sexualidad y, en una relacién de subordinacién real
de la victima frente a la persona que agrede, en el dambito laboral. Las victimas pueden
ser tanto mujeres como hombres, y no necesariamente de sexo distinto al de la persona
que agrede;

Igualdad de género: Al principio que reconoce que las necesidades y caracteristicas de
mujeres y hombres son valoradas y tomadas en cuenta de la misma manera, de modo
que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen de su sexo,
eliminando asitoda forma de discriminaciéon por dicho motivo;

Instituto: Al Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato;
Ley: A la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

OIC: Al Organo Interno de Control del Instituto; y

Persona servidora publica del Instituto: A toda persona que desempefia un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en el Instituto, de forma permanente o

eventual, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en et
desempeno de sus respectivas funciones.
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Capitulo Il.
Principios.

Principios

Articulo 4. Los principios que deben seguir las personas servidoras publicas del Instituto
son: Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de Cuentas, Competencia por
meérito, Eficacia, Integridad y Equidad. A continuacién, se definen cada uno de ellos:

I Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento ajustar su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision;

1. Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algln beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de

terceros;

. Lealtad: Corresponder a la confianza que se les ha conferido; tener una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
generaly bienestar de la poblacion;

V. Imparcialidad: Sustentar su actuar con igualdad sustantiva, y brindar a toda persona
atencién y servicios sin conceder privilegios por razén de jerarquias, influencias,
intereses o cualquier otra caracteristica o condicion, salvo las excepciones vy
acciones afirmativas a favor de personasy grupos en situacion de vulnerabilidad;

V. Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizar el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos;

VI Economia: Administrar los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social;

VH. Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el propédsito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos;

ViIl.  Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
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disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a los particulares con los que llegare a tratar;

IX. Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser realizadas
en estricto apego a la legalidad;

X. Transparencia: Privilegiar el principio de méaxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difundir de manera proactiva informacién gubernamental
y de interés publico, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
estado abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;

Xl Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades, la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
deben informar, explicar y justificar sus decisiones y acciones, y sujetarse a un
sistema de responsabilidades, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania;

XIl. Competencia por mérito: Privilegiar la habilidad profesional, capacidad vy
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidades, atrayendo a las y los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos;

XHl.  Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y
discrecionalidad indebida en su aplicacion;

XIV. Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefo de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en
el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefno una ética
qgue responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar; y

XV. Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrutey
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.
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Capitulo HI.
Valores.

Valores y sus definiciones

Articulo 5. Las personas servidoras publicas del Instituto deben cumplir, en el ejercicio de
sus funciones, los valores de Interés Publico, Respeto, Respeto a los Derechos Humanos,
Igualdad y no discriminacion, Equidad de Género, Entorno cultural y Ecolégico, Cooperacion
y Liderazgo; como se definen a continuacion:

ik Interés publico: Actuar buscando en todo momento la méxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

I Respeto: Conducirse con austeridad, sin ostentacion, otorgar un trato digno y cordial
a las personas en general, asi como a companeros, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, propiciando el didlogo cortés y la aplicacion arménica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento mediante la eficacia y el interés
publico;

i. Respeto a los derechos humanos: Respetar los derechos humanos y, en el &mbito
de sus competencias y atribuciones, promoverlos y protegerlos de conformidad con
los principios de universalidad, que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si;
de Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad; de
tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad, que prevé que
los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion;

V. Igualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacidn migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situaciéon familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo;
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V. Equidad de género: Procurar que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos;
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones;

VI. Entorno cultural y ecolégico: Evitar la afectacion del patrimonio cultural y de los
ecosistemas, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de
la cultura y del medio ambiente, y en el gjercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promover en la sociedad la proteccidn y conservacion de la culturay el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

Vil. Cooperacién: Colaborar entre si y, ademas, propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes, proyectos y programas;
generando asi una plena vocacién de servicio ptblico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones; y

VIII. Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotores del Cédigo y de las reglas de integridad;
fomentando y aplicando en el desempefo de sus funciones los principios que la
Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, la legislacién y normatividad les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

Capitulo IV.
Reglas de Integridad.

Reglas de integridad

Articulo 6. Las personas servidoras publicas del Instituto observaran las siguientes reglas de
integridad:

I Actuacién publica: Desempefiar su empleo, cargo, comisién o funcién, conduciendo
su actuacion con honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentaciény con
una clara orientacion al interés publico;

i1 Informacion publica: Desempefar su empleo, cargo, comision o funcion,
conduciendo su actuacion conforme al principio de transparencia y resguardar la
documentacion e informacién institucional que tenga bajo su responsabilidad;

Hl. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones: Si con
motivo de su empleo, cargo, comisidn o funcion o a través de subordinados, participe
en contrataciones publicas, se conducird con transparencia, imparcialidad vy
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legalidad, orientando sus decisiones a las necesidades e intereses del Instituto
garantizando las mejores condiciones para este;

V. Programas y presupuesto institucional: Si con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién o a través de subordinados, participe en planes, proyectos y
programas que impliquen el ejercicio del presupuesto, sujetard su actuar a los
principios de legalidad, honradez, eficiencia, economia, profesionalismo, rendicion
de cuentasy eficacia;

V. Tramites y servicios: Si con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcidn
participe en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atenderd a las
personas usuarias de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial;

Vi. Recursos humanos: Quien participe en procedimientos de administracion y gestiéon
de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefie en general un
empleo, cargo, comisién o funcién, se apegard a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparenciay rendicion de cuentas;

Vil. Administracion de bienes muebles e inmuebles: Quien participe en
procedimientos de baja, enajenacioén, transferencia o destruccion de bienes muebles
o de administracion de bienes inmuebles, administrara los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados;

VIIl.  Procesos de evaluacion: Quien, con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcidn, participe en procesos de evaluacion, se apegara en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas;

IX. Control interno: Quien participe en procesos en materia de control interno, generarg,
obtendra, utilizard y comunicara informacién suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas;

X. Procedimiento administrativo: Quien, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién
o funcion, participe en procedimientos administrativos tendrd una cultura de
denuncia, respetando las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme al principio de legalidad;

XI. Desempefioc permanente con integridad: Conducir su actuacién con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad;
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XIi. Cooperaciéon con la integridad: Cooperar con el Instituto y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la
funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico integro, las siguientes:

a. Detectar dreas sensibles o que requieran el fortalecimiento de la integridad;

b. Proponery, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos afin de
promover eficiencia, integridad y conductas éticas; y

c. Recomendar, disefhar y establecer mejores préacticas a favor del servicio
publico.

Xlii. Comportamiento digno: Conducirse en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento 0 acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o
guarda relacion en su empleo, cargo, comisién o funcién.

Capitulo V.
Directrices.

Directrices

Articulo 7. Las personas servidoras publicas del Instituto actuarédn en concordancia con las
directrices establecidas en el articulo 7 de la Ley, absteniéndose de:

I Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisidon o funciones para beneficio
personal o de terceros;

. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeno laboral hacia
preferencias politico-electorales;

Hl. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita las solicitudes de acceso a informacién publica;

Iv. Alterar, sustraer, ocultar o eliminar de manera deliberada informacion publica;

V. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencién al publico;
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VL. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que
se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos a los institucionales;

VII. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier autoridad
fiscalizadora, ya sea interna o externa;

VIi. Dejar de comunicar los riesgos detectados o identificados asociados al cumplimiento
de objetivos institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles
irregularidades que afecten la gestion institucional;

IX. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos u omisiones que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cddigo y las
reglas de integridad;

X. Inobservar principios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la
normatividad, asi como al Cédigo y a las reglas de integridad; y

X1, Hostigar, acosar, agredir, amedrentar, denigrar, intimidar o amenazar a personal del
Instituto o particulares.

Capitulo VI.
Mecanismos de Capacitacién y Difusion del Codigo.

Mecanismos de Capacitaciéon y Difusion

Articulo 8. La capacitacion y difusion del Codigo se llevaran por el OIC, en coordinacion con
las unidades administrativas del Instituto, a través de los medios institucionales, con el
objetivo de fomentar la sensibilizacion, el conocimiento y la aplicacién de este.

Asimismo, se debera publicar el presente Cédigo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuatoy en la pagina de Internet del Instituto.

Capitulo VII.
De la Interpretacién, Denuncia y Sanciones.

Interpretacion del Cédigo

Articulo 9. EL OIC es la unidad administrativa facultada para resolver consultas relativas a la
aplicacion de las disposiciones del presente Cédigo.
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Denuncia

Articulo 10. Cualquier persona puede poner en conocimiento del OIC presuntos
incumplimientos al Cédigo, de manera andnima o solicitando la reserva de su identidad.

Sanciones

Articulo 11. En caso de incumplimiento a lo previsto en el presente Cddigo, se aplicara lo
establecido en la Ley y demaés disposiciones juridicas aplicables, sustancial, adjetiva o
supletoriamente.

Articulos Transitorios

Vigencia

Articulo primero. El presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Abrogacion del Cédigo anterior

Articulo segundo. Se abroga el Cédigo de Etica del Instituto de Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Guanajuato publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato de fecha 19 diecinueve de febrero de 2019 dos mil diecinueve,
Segunda Parte.

Difusion oficial

Articulo tercero. Se instruye a ta Direccién Juridica del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato, realice los tramites necesarios para la publicacion del
presente Cadigo en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Dado en la sede del Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Guanajuato, en Ledn, Guanajuato, a 8 ocho de mayo de 2024 dos mil veinticuatro.

ElLPleno del Instituto y la titular del ()ﬁo Interno de Control.

/
Iy

Lic. Mariela del Carmeri Huerta Guerrero
Comisionada Presidenta
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Lic. Juan 3¢
Corhisionado
i

o N"m_\/

Lic. Francisco Antoni A'ejandro Rocha Pedraza
/.
Comijsionado

Lic. José Andr o Marj
Secretgrio eral de Acuérdos

Titular del Orgafo Interno de Control
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CoODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO

L Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Guanajuato,

y su Organo Interno de Control, con fundamento en los articulos 159 Ter., fraccion II,

161 fraccidn XXXI de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Guanajuato y Décimo Primero de los Lineamientos para la emision del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 12 doce de octubre de 2018 dos mil
dieciocho; expiden el antecitado Cédigo.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1. El presente Cédigo de Conducta establece el catdlogo enunciativo de conductas
acordes a los principios generales, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de
Etica del Instituto de Acceso a la Informacion para el Estado de Guanajuato.

El presente Codigo de Conducta es de observancia obligatoria para las personas servidoras
publicas que desempefien un empleo, cargo o comisidén en el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Glosario

Articulo 2. Para los efectos del presente instrumento, se entenderd por:

I Cédigo de Conducta: al presente Codigo de Conducta del Instituto de Acceso a la
Informacioén para el Estado de Guanajuato;

i Cédigo de Etica: al Cédigo de Etica del Instituto de Acceso a la Informacién para el
Estado de Guanajuato;

Il Instituto: al Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato;

IV. Organo Interno de Control: al Organo Interno de Control del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato,y
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V.  Persona servidora publica: ala persona que desempefa un empleo, cargo o comision
en elinstituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Capitulo I1.
Catalogo de conductas

Vocacién de servicio puablico
Articulo 3. Para desarrollar un servicio publico con vocacion, las personas servidoras publicas
del Instituto, deberan:

I Actuar con una cultura de servicio enfocada en lograr resultados 6ptimos, priorizando
siempre el interés publico por encima de los intereses particulares.;

Il Procurar el mejor desempefio en las funciones para alcanzar las metas institucionales,
siguiendo los principios rectores, valores, reglas de integridad y directrices establecidas
en el CAdigo de Etica;

. Atender, asesorar, orientar y tramitar con imparcialidad, profesionalismo, eficacia,
oportunidad, igualdad, cortesia, respeto, calidez, empatia y actitud de servicio a
cualquier persona en sus requerimientos, tramites y solicitudes ante el Instituto;

IV. Atender y dar respuesta a los procesos de manera fundamentada, motivada y
comunicada con claridad y sencillez;

V. Buscar la satisfaccion del interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y al bienestar de la
poblacion;

VI. Actuar conforme a las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones, incluidos los procedimientos, programas y criterios
aplicables;

VIl.  Proponer acciones para la mejora continua de los procesos y, en su caso, escuchar los
planteamientos de quienes las sugieran, analizando la viabilidad de suimplementacién
cuando sea procedente;

VIil. Contar con los conocimientos, aptitudesy habilidades requeridos para el empleo, cargo
0 comision para el cual la persona servidora publica fue nombrada o contratada,

permitiéndole cumplir con sus funciones de manera oportuna, eficiente y eficaz;

IX.  Capacitarse permanentemente para el mejor desarrollo de su funcion publica; y



PAGINA 20 21 DE JUNIO - 2024 PERIODICO OFICIAL

X. Abstenerse de usar, sustraer, ocultar, alterar, mutilar, destruir, inutilizar o divulgar
indebidamente, total o parcialmente, la informacion y documentacioén a la que se tenga
acceso por su empleo, cargo o comision. Esta obligacién subsistird incluso cuando se
concluya la relacion con el Instituto, en términos de las disposiciones aplicables.

Acceso a lainformacion publica y proteccion de datos personales
Articulo 4. Para desarrollar un servicio ptiblico que proteja, garantice, promueva y respete los
derechos humanos de acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales, las
personas servidoras publicas del Instituto deberan:

I. Orientar a las personas interesadas en presentar una solicitud de acceso a la
informacion publica o para el ejercicio de derechos ARCO, para que contacten a la
Unidad de Transparencia del Instituto, donde podrén recibir asesoria conforme a la
normatividad aplicable. En caso de recibir una solicitud de este tipo por cualquier
motivo, se deberd turnar de inmediato a la Unidad de Transparencia;

11 Colaborar con la Unidad de Transparencia, dentro del marco de sus atribuciones, para
la adecuada atencién de solicitudes de acceso a la informacién y el ejercicio de
derechos ARCO, conforme a las disposiciones vigentes;

lil.  Actualizary publicar oportunamente, en coordinacién con la Unidad de Transparencia y
segun las disposiciones aplicables, la informacion sobre las facultades, atribuciones y
funciones que deben divulgarse en medios electrénicos, de acuerdo con la normatividad
en materia de transparencia;

IV.  Realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales a su
cargo, conforme a las disposiciones aplicables, antes de someter a consideracion del
Comité de Transparencia la declaracion de inexistencia de informacién o
documentacion;y

V. Respetar la confidencialidad, privacidad y proteccion de los datos personales en
tratamiento por parte del Instituto.

Companerismo
Articulo 5. Para desarrollar un servicio publico con respeto y compafierismo entre el personal
del Instituto, se debera:

I. Mantener un trato basado en el respeto mutuo, la cortesia, el companerismo vy la
igualdad, sin distincién de jerarquias laborales;
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L. Ofrecer a las demads personas servidoras publicas un trato igualitario y libre de
discriminacion por nacionalidad, origen étnico, género, edad, condicién fisica, social
0 econdmica, estado de salud, religion, opiniones, orientacion sexual, identidad de
género, caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier otra circunstancia que
comprometa la dignidad humana;

1. Distribuir el trabajo equitativamente, considerando los niveles tabulares y la carga
laboral;

V. No incurrir ni tolerar el hostigamiento laboral;

V. Respetar la privacidad, las preferencias y la integridad personal, fisica, emocional y
sexual de las demas personas servidoras publicas; y

Vi. No incurrir ni tolerar el acoso y el hostigamiento sexual.

Contrataciones publicas y uso de recursos
Articulo 6. Para desarrollar un servicio publico integro, econdmico, eficaz, eficiente, honesto
y transparente en las contrataciones publicas y uso de recursos, las personas servidoras
publicas del Instituto deberan:

I Asegurar para el Instituto las mejores condiciones disponibles en términos de precio,
calidad, financiamiento y oportunidad, entre otras circunstancias pertinentes;

R Administrar los recursos bajo su responsabilidad con el objetivo de cumplir los fines a
los que estan destinados;

HI. Capacitarse para optimizar el uso y aprovechamiento de los bienes y servicios bajo su
cuidado o administracion;

V. Informar a las unidades administrativas correspondientes sobre cualquier deficiencia
o falla observada en los bienes asignados o utilizados en el cumplimiento de sus
funciones;

V. Abstenerse de realizar reparaciones por cuenta propia o efectuar modificaciones de

cualquier indole a los bienes mencionados;

VI. Al manejar recursos financieros del Instituto o autorizar su uso, asegurarse de que
estén debidamente justificados y documentados conforme a las disposiciones
aplicables;
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VIL Utilizar los bienes y servicios del Instituto Unicamente para los fines expresamente
autorizados;

VIIl.  Procurar la conservacion y el uso racional de los recursos del Instituto, ya sean
materiales, financieros 0 humanos, en estricto apego a las normativas vigentes; y

IX. Emplear el tiempo de trabajo exclusivamente en las labores y actividades propias del
empleo, cargo o comision asignado.

Recursos humanos
Articulo 7. Para una adecuada utilizacion de los recursos humanos del Instituto, las personas
servidoras publicas del Instituto deberan:

I Procurar que la participacion del personal en programas de capacitacion, desarrollo
de proyectos y promocion laboral esté alineada con las necesidades institucionales y
se fundamente en las capacidades, competencias y méritos individuales;

1. Garantizar la igualdad de oportunidades para todo el personal y reconocer
adecuadamente su trabajo; y

Hi. Evaluar el desempefio del personal bajo su responsabilidad de manera objetiva,
evitando tratos preferenciales o la concesion de privilegios indebidos.

Registro, evaluacion y verificacion de procesos
Articulo 8. Para una adecuada implementacion de los procesos a cargo del Instituto, las
personas servidoras publicas del Instituto deberan:

l. Registrar y documentar de manera correcta y completa las operaciones y funciones a
Su cargo;

1. Preservar los registros mencionados anteriormente, conforme a la normatividad
aplicable, y reflejar con veracidad y transparencia las operaciones del Instituto, asf
como sus actividades y el cumplimiento de metas, programas 0 proyectos
institucionales;

Hi. Facilitar las actividades de verificacién y revision llevadas a cabo por el Organo Interno
de Control, asi como por instancias de fiscalizacion, auditoria y otras autoridades
competentes;y

V. Aplicar, dentro de sus atribuciones, las medidas necesarias para atender en tiempoy
forma las recomendaciones u observaciones formuladas por instancias de control,
evaluacion o verificacién, tanto internas como externas.
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Controlinterno

Articulo 9. Para una adecuada implementacion de los procesos de control interno del
Instituto, las personas servidoras publicas del Instituto deberan:

1.

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento del control interno institucional y prevenir la
materializacion de riesgos, mediante la supervision y observancia de las reglas y
controles establecidos; y

Presentar las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal de manera
oportuna, correcta y veraz, conforme a las disposiciones aplicables.

Procedimientos seguidos en forma de juicio

Articulo 10. Para una adecuada substanciacion de los procedimientos seguidos en forma de
juicio dentro del Instituto, las personas servidoras publicas del Instituto deberan:

Respetar las formalidades esenciales, tales como notificar a las partes el inicio del
procedimiento, otorgarles la oportunidad de ofrecer y desahogar pruebas, asi como de
presentar alegatos, y emitir la resolucién correspondiente conforme a las
disposiciones aplicables;y

Proporcionar a las autoridades competentes el apoyo que requieran, conforme a las
disposiciones aplicables para el ejercicio de sus atribuciones.

Desempefio con integridad

Articulo 11. Para un desempefio permanente con integridad, las personas servidoras publicas
delinstituto deberan:

Abstenerse de atender, tramitar o resolver cualquier asunto en el cual exista un
conflicto de interés, actual o potencial, un impedimento legal, o cualquier otra
situacion que pueda comprometer la imparcialidad y objetividad en et ejercicio de sus
funciones;

Evitar situaciones que puedan generar o aparentar una ventaja o beneficio indebidos,
ya sea personalmente o a terceros, por el uso de informacién privilegiada o cualquier
otra causa;

informar inmediatamente cualquier posible conflicto de interés segun lo establecido
en las disposiciones aplicables, ademas de actualizar la declaracién de intereses
correspondiente;
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Iv. Actuar con rectitud, evitando utilizar el empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algtin beneficio, provecho o ventaja indebidos, tanto personalmente
como a favor de terceros;

V. Ante la existencia de diversas opciones viables para resolver un mismo asunto, se
debera considerar aquella que mejor cumpla con los principios y valores del servicio
publico conforme al Cédigo de Etica del Instituto, asi como la que resulte mas
adecuada para el cumplimiento de las finalidades y funciones del Instituto. En caso de
duda, se debe consultar con el superior jerdrquico inmediato o la unidad
administrativa competente;

VI. En las expresiones o publicaciones personales, evitar usar términos que puedan
interpretarse como posturas oficiales del Instituto o que sugieran que este respalda su
contenido; y

VII. Evitar cualquier conducta que pueda dafiar la imagen del Instituto, manteniendo un
comportamiento respetuoso y alineado con los valores institucionales en todos los
entornos, publicosy privados.

Uso, proteccion y preservacion de la informacion
Articulo 12. Para garantizar el uso, protecciény preservacion de la informacién, las personas
servidoras publicas del Instituto deberan:

I Emplear un lenguaje claro y preciso en toda la informacién generada;

1. Asegurarse de que la informacion utilizada sea veraz, completa, precisa, oportuna y
proceda de fuentes confiables;

1. Resguardar la informacién utilizada para el desempefio de sus funciones en los
repositorios institucionales correspondientes, cumpliendo con la normativa
establecida por el Instituto;

V. Proporcionar de manera integra y oportuna, a través de los canales adecuados, la
informaciéon bajo su resguardo que requieran las unidades administrativas
competentes para el desempefio de sus funciones;

V. Respetar los derechos de propiedad intelectual e industrial sobre cualquier material
del que el Instituto o terceros sean titulares;

VI. Informar a la persona de nivel superior jerarquico inmediato sobre cualquier alteracion
o sustraccion de informacion en posesion del Instituto que se identifique;
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VII. No compartir informacién generada en el Instituto con personas ajenas a este, ni
divulgar informacién internay de uso limitado a personal no autorizado; y

VIll.  Acceder Uunicamente a los programas e informacion electronica necesarios para el
desempefo de sus funciones protegiendo la informacion con los controles de
seguridad informatica adecuados, absteniéndose de ejecutar programas no
institucionales o abrir archivos y enlaces de fuentes no confiables.

Seguridad, proteccidn civily medio ambiente
Articulo 13. Para garantizar el desarrollo del empleo o cargo publico de manera seguray con
cuidado al medio ambiente, las personas servidoras publicas del Instituto deberan:

l. Realizar las actividades en estricto apego a la normatividad y a las recomendaciones
en materia de seguridad, proteccion civily medio ambiente;

. Respetar las senalizaciones de obligacién, informativas, preventivas y prohibitivas de
seguridad, higiene, proteccion civily medio ambiente ubicadas en las instalaciones del
Instituto;

11. Mantener su lugar de trabajo limpio y libre de objetos que pongan en riesgo la seguridad
de las personas o las instalaciones del Instituto;

V. Informar a la persona de nivel superior jerdrquico inmediato y a las instancias
correspondientes sobre cualquier situacién identificada en el Instituto que pueda
representar un riesgo para la salud, las instalaciones, la seguridad, la higiene o el
medio ambiente;y

V. Participar en los programas internos de capacitacion y adiestramiento en materia de
seguridad, proteccién civil, higiene y medio ambiente que promueva el Instituto, asi
como en los simulacros que el Instituto determine en estas u otras materias.

Capitulo lIL
Disposiciones complementarias

Carta compromiso
Articulo 14. Toda persona servidora publica del Instituto debera leer y suscribir la carta
compromiso contenida en el Anexo 1 del presente Cédigo de conducta y entregarla al Organo
Interno de Control.

Interpretaciény difusion
Articulo 15. La interpretaciony difusion de las disposiciones contenidas en el presente Cédigo
de conducta, estard a cargo del Organo Interno de Control.
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Articulos Transitorios
Vigencia

Articulo Primero. El presente Cédigo de conducta entrard en vigor a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato.

Difusion oficial

Articulo Segundo. Se instruye a la Direccién Juridica del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato, realice los tramites necesarios para la publicacién del
presente Codigo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Dado en la sede del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato, en Ledn, Guanajuato, a 8 ocho de mayo de 2024 dos mil veinticuatro.

El Pleno del Instituto

Lic. Mariela del Carmen’Huerta Guerrero

Comisionada Presidenta

Lic. Francisco onié’Alejandro Rocha Pedraza

Comisionado

i

C.P. Ma de Lourdes/Lépez Ramirez
Titular det Orgaghodnterno de Control
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ANEXO 1

CARTA COMPROMISO

Quien suscribe , (nombre
completo) con el nombramiento de :
(cargo), adscrito(a)
(unidad administrativa de adscripcién) declaro que, una vez que los he leido, conozco y
comprendo el contenido de los Cddigos de Etica y de Conducta del Instituto de Acceso a la
Informacidn Publica para el Estado de Guanajuato.

Por tal motivo, manifiesto libremente y sin reserva, que desempefaré mis labores y las
actividades gue me sean asignadas en el ejercicio de mi encargo publico, con estricto apego y
respeto a los principios y valores expresados en los Cédigos de Etica y de Conducta del
Instituto, los cuales son: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia
por mérito, eficacia, integridad, equidad, interés publico, respeto, respeto a los derechos
humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico,
cooperacion y liderazgo, vocacién de servicio publico, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales, compaferismo, contrataciones publicas y uso de recursos,
recursos humanos, registro, evaluacién y verificacién de procesos, control interno,
procedimientos seguidos en forma de juicio, desempefio con integridad, uso, proteccion y
preservacion de la informacidn y seguridad, proteccién civily medio ambiente.

Asimismo, me comprometo a observar lo establecido en ambos Cadigos.

Ledn, Guanajuato, a (dia) de (mes) de (afo).

Nombre y firma de la persona servidora publica:
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PREDIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

l.- El que suscribe Arquitecto Pedro Mendoza Alatorre, Director General de Desarrollo Urbano, en uso de las atribuciones delegadas por el Honorable
Ayuntamiento, de conformidad a lo preceptuado por los articulos 76, fraccion |1, inciso n) de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato,
156, fracciones | y Il inciso a), IV y XVIl y 157, fraccion Il y 159, fraccion |, Il y XVIII del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Ledn, Guanagjuato, 9, fraccion XV, de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, en concordancia con el articulo;
séptimo transitorio del Cddigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, 13, fraccion XXII, 208, fraccion V y 210 del Codigo
Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn, Guanajuato, tiene a bien autorizar el permiso de venta para el condominio Lomas Xl,
de la seccion 50, de conformidad con lo siguiente:

Propietario: IGrupo Nurban de México Terrenos, S.A. de C.V. |
Representante Legal: ILicenciado Oscar lzaguirre Pifia |
Desarrollo mixto compatible: |El Molino Residencial |
Seccién: |50 |

Sector Sub-sector

Antecedentes
Numero de oficio Fecha de autorizacién
Aprobacién de traza y asignacion de secciones: DU/DF-3236/2006 04 de octubre de 2006
Modificacién de traza: DU/DF/1131/2007 30 de marzo de 2007
Licencia de urbanizacion seccién 1y 2 de la primera etapa: DU/DF/1462/2007 17 de mayo de 2007
Permiso de venta para la seccion 1y 2 de la primera etapa: Acuerdo de H. Ayuntamiento 25 de octubre de 2007
Modificacién de traza de la seccién 1: DU/DF/0155/2008 05 de febrero de 2008
20 de mayo de 2008

Permiso de venta de la secciéon 9, 10, 11y 12: Acuerdo de H. Ayuntamiento 29 de mayo de 2008

Licencia de Urbanizacion de la seccién 3,4, 5, 6,7, 8, 15,16 y
18:
Permiso de venta de la seccion 3,4, 5, 6, 7, 8,15, 16 y 18:

DU/DF/2784/2008 10 de junio de 2008

Acuerdo de H. Ayuntamiento 19 de junio de 2008

I
I
I
I
I
Modificacion de traza: | DU/DF-1933/2008
I
I
I

Modificacién de traza y reseccionamiento: DF/DU/3974/2008 19 de agosto de 2008

Visto bueno de anteproyecto de disefio urbano para la
etapa:

DU/DF-3554/2009 28 de agosto de 2009

q

modificacién de traza de la seccién 19 de la

Autorizacion de traza del condominio LICC (seccién 19): 15 de enero de 2010

Licencia de urbanizacién para la seccion 19 de la segunda
etapa:
Permiso de venta para la seccién 19:

DU/DF-2209/2010 26 de mayo de 2010

12 de agosto de 2010

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
r 28 de abril de 2011
I
I
I

Acuerdo de H. Ayuntamiento

Permiso de relotificacion de la secciéon 8 de la primera

I
I
etapa: |
I
I
I

DU/DF-1451/2011

DU/DF-23-11425/2012
DU/DF-23-11467/2012
DU/DF-23-11466/2012

03 de mayo de 2012
08 de mayo de 2012
08 de mayo de 2012

Modificacién de traza de la seccion 29 de la tercera etapa:

Modificacién de traza de la seccion 26 de la segunda etapa:

Modificacién de traza de la seccion 28 de la tercera etapa:

Licencia de urbanizacién de la seccién 3, 4,5, 6,7 y 8 de la
primera etapa:

Licencia de urbanizacién de la seccién 1, 2, 9, 10, 11y 12 de
la primera etapa:

Acta entrega-recepcién de la vialidad Calzada Loma del
Molino desde el Bulevar Manuel Gomez Morin, hasta el Acta 31 de agosto de 2012
acceso de la unidad IL seccién 7 de la 1ra etapa:

CRDU/LU/038/2012 02 de agosto de 2012

|
|
|
|
|
|
|
|
|
DU/DF-0058/2010 |
|
|
|
|

CRDU/LU/037/2012 02 de agosto de 2012
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Acta entrega-recepcion de la vialidad Calzada Lomas del
Molino (ambos cuerpos en el tramo Bulevar Manuel Gémez
Morin Antiguo camino a Comanja) al arroyo del Tigre
(excepto cuerpo sur del puente del arroyo la Patifia y el
acceso a provisional de aslfalto y el cuerpo norte del tramo
arroyo del Tigre al acceso de la seccién 07:

Licencia de urbanizacién de la seccién 29, de la segunda
etapa:

Licencia de urbanizaciéon de la seccién 29, de la tercera
etapa:

Licencia de urbanizacién de la seccién 28, de la tercera
etapa:

Modificacién de traza del macrolote 6, de la seccién 2, de la
primera etapa:

Permiso de venta de la seccién 28, de la 3ra etapa:
Revocacién parcial de la autorizacion de traza para la
seccion 11, de la 1ra etapa:

Permiso de relotificacion (despues del permiso de venta)
para la seccion 11 de la 1ra etapa:

Licencia de venta de la seccion 29, de la 3ra etapa:
Modificacion de traza de la seccién 26, de la 2da etapa:
Licencia de urbanizacién de la seccién 26 de la 2da etapa:
Licencia de venta de la seccién 26, de la 2da etapa:
Modificaciéon de traza derivada a la adecuacién a la
lotificacion de la unidad Xl seccién 28, de la 3ra etapa:

Modificaciéon de traza derivada a la adecuacién a la
lotificacién de la unidad IV L, secciéon 29, de la 3ra etapa:

Modificaciéon de traza derivada a la adecuacion a la
lotificacion de la unidad VI, seccién 26, de la 2da etapa:
Permiso de urbanizacién:

Permiso de urbanizacion de la unidad XII, de la seccién 28,
de la 3ra etapa:

Permiso de urbanizacién de la unidad VI, de la seccién 26,
de la 2da etapa:

Permiso de venta de la unidad VI CC de la seccién 26, de la
2da etapa:

Permiso de venta de la unidad IV L seccion 29, de la 3ra
etapa:

Permiso de venta de la unidad XII de la seccién 28, de la 3ra
etapa:

Modificacién de traza de la seccién 22, de la 2da etapa:
Modificacion de traza de la seccion 37, 4ta etapa:
Modificacién de traza de la seccién 36, de la 3ra etapa:

Permiso de urbanizacién de la unidad Il L de la seccién 22,
de la 2da etapa:

Acta 31 de agosto de 2012
CRDU/LU/058/2012 03 de septiembre de 2012
CRDU/LU/057/2012 03 de septiembre de 2012
CRDU/LU/056/2012 03 de septiembre de 2012

DU/DF-23-13613/2013

16 de julio de 2013

CRDU/LV/033/2013

19 de agosto de 2013

DU/DF/23-14189/2013

11 de noviembre de 2013

DU/DF-23-13998/2013

13 de noviembre de 2013

CRDU/LV/040/2014 02 de septiembre de 2014
DU/DF-23-15454/2014 05 de septiembre de 2014
CRDU/LU/129/2014 11 de septiembre de 2014
CRDU/LV/041/2014 17 de septiembre de 2014

DU/DF-23-16208/2015

27 de febrero de 2015

DU/DF-23-16205/2015

02 de marzo de 2015

DU/DF-23-16209/2015

02 de marzo de 2015

DGDU/DFyEU/23-2073/2017

03 de octubre de 2017

DGDU/DFyEU/23-20174/2017

03 de octubre de 2017

DGDU/DFyEU/23-20172/2017

03 de octubre de 2017

DGDU/DFyEU/LU/23-20327/2017

CRDU/LU/018/2015 16 de abril de 2015
CRDU/LU/021/2015 28 de abril de 2015 |
CRDU/PU/011/2017 08 de marzo de 2017 |
CRDU/PV/019/2017 21 de abril de 2017 |
CRDU/PV/016/2017 24 de abril de 2017 |
CRDU/PV/017/2017 25 de abril de 2017 |
|
|
|
|

29 de noviembre de 2017




PAGINA 30

21 DE JUNIO - 2024

PERIODICO OFICIAL

Permiso de urbanizacién de la unidad XI CC de la seccién 36,
de la 4ta etapa:

Permiso de venta de la unidad Il L de la seccién 22, de la
2da etapa:

Permiso de venta de la unidad XI CC de la seccién 36, de la
4ta etapa:

Modificacién de traza y autorizacién de secciones:

Licencia de urbanizacion para la etapa de pavimentos para
el cuerpo poniente de la vialidad Calzada Loma del Molino,
tramo limite norte de la seccién 29, (unidad IV L), hasta el
tanque de regulacion de agua potable.

Permiso de urbanizacion de la seccion 37, 4ta etapa:
Modificacién de traza y autorizacién de secciones:
Modificacion de traza de la seccion 50, de la 5ta etapa:
Modificacién de traza del condominio X de la seccién 49, de
la 5ta seccion:

Modificacion de traza de la seccion 24, de la 4ta etapa:
Permiso de venta para la seccion 37, de la 4ta etapa
(condominio X L):

Modificacion de traza derivada a la adecuacion a la
lotificacién de la seccién 38 de la 4ta etapa (lote EQ):
Modificacién de traza derivada a la adecuacion a la
lotificacion de la seccion 51y 52 de la 5ta etapa (drea INFRA
2):

Licencia de urbanizacién exclusi

e para el
Calzada Lomas del Molino desde el Arroyo del Tigre, hasta
el lindero de la seccién 32, obligacion perteneciente de la
seccion 24, de la 4ta etapa:

Permiso de venta parcial para el lote 1 de la seccién 38, de
la 4ta etapa:

Modificacion de traza derivada a la adecuacion a la
lotificacion de la seccién 15:

Modificacion de traza derivada a la adecuacion a la
lotificacién de la seccién 18:

Asignacion de numeracién oficial en conjunto para la
seccion 24:

Permiso de urbanizacién para la seccién 48, de la 3ra etapa
(Condominio V):

Modificacion al permiso de venta para la seccion 18:
Permiso de venta para la seccion 48, de la 3ra etapa
(condominio V):

Modificaciéon de traza derivada de la adecuacion a la
lotificacion de la seccién 24, de la 4ta etapa:

DGDU/DFyEU/LU/23-20362/2017

29 de noviembre de 2017

DGDU/DFyEU/PV/23-20407/2017

18 de diciembre de 2017

DGDU/DFYEU/PV/23-20427/2018

19 de febrero de 2018

DGDU/DFyEU/23-20685/2018

16 de marzo de 2018

DGDU/DFyEU/23-21809/2019

13 de marzo de 2019

DGDU/DFYEU/23-21947/2019

14 de mayo de 2019

DGDU/DFyEU/23-22194/2019

25 de julio de 2019

DGDU/DFyE/23-22195/2019

26 de julio de 2019

DGDU/DFyEU/23-22782/2020

12 de febrero de 2020

DGDU/DFyEU/23-22826/2020

18 de febrero de 2020

DGDU/DFYEU/23-22854/2020

20 de marzo de 2020

DGDU/DFyEU/23-22908/2020

26 de marzo de 2020

DGDU/DFyEU/23-22909/2020

26 de marzo de 2020

DGDU/DFYEU/23-22963/2020

15 de mayo de 2020

DGDU/DFYEU/23-22970/2020

18 de mayo de 2020

DGDU/DFyEU/23-22973/2020

19 de mayo de 2020

DGDU/DFyEU/23-22974/2020

21 de mayo de 2020

DGDU/DFyEU/23-23007/2020

29 de mayo de 2020

DGDU/DFyEU/23-23005/2020

01 de junio de 2020

DGDU/DFYEU/23-23037/2020

17 de junio de 2020

DGDU/DFYEU/23-23063/2020

24 de julio de 2020

DGDU/DFYEU/23-23150/2020

10 de septiembre de 2020
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Permiso de venta parcial para el condominio vertical 18, 19,
20, 21y poligono C de la seccién 24 de la 4ta etapa:

Licencia de urbanizacién para el condominio X, de la seccién
49, de la 5ta etapa:

lidad

Licencia de urk ion para las internas de la

seccion 37 (Lomas X) de la 4ta etapa:

Modificacién de traza de la seccién 24, de la 4ta etapa:
Modificacién de traza de la seccién 32:

Permiso de venta para la seccién 40:

Licencia de urbanizacién para la etapa de pavimentos para
la vialidad Valle de las Flores:

Permiso de venta para la seccién 23:

Licencia de urbanizaciéon para la etapa de alumbrado
publico para la vialidad Valle de las Flores:

Modificacion de traza, de la seccién 18:

Modificacion al permiso de venta para el condominio
vertical 18, 19, 20, 21 de la seccion 24 de la 4ta etapa:

Permiso de venta parcial para Valles A de la seccién 24, de
la 4ta etapa:

Venta del Condominio X, Seccién 49 perteneciente a la 5ta
etapa:

Modificaciéon de traza derivada de la adecuaciéon a la
lotificacién de la seccién 24, de la 4ta etapa:

Permiso de venta de Valles B, seccion 24, de la 4ta etapa:
Modificacién de traza de la seccion 32:

Permiso de urbanizacién de la Avenida Gran Bahia de la
seccion 18:

Modificacion al permiso de venta para los lotes 1y 2 de la
seccion 15 y los lotes 3 y 4 de la seccién 18:

Permiso de urbanizacién para el condominio Lomas VI de la
seccion 32:

Permiso de venta para el condominio Lomas VI, de la
seccion 32:

Permiso de urbanizacién de la seccién 50:

DGDU/DFYEU/23-23183/2020

13 de octubre de 2020

DGDU/DFYEU/23-23487/2021

31 de mayo de 2021

DGDU/DFYEU/23-23487/2021

24 de junio de 2021

DGDU/DFYEU/23-23558/2021

21 de julio de 2021

DGDU/DFYEU/23-23559/2021

28 de julio de 2021

DGDU/DFYEU/23-23582/2021

09 de agosto de 2021

DGDU/DFYEU/23-23612/2021

12 de agosto de 2021

DGDU/DFYEU/23-23630/2021

01 de septiembre de 2021

DGDU/DFYEU/23-23670/2021

09 de septiembre de 2021

DGDU/DFYEU/23-23681/2021

21 de septiembre de 2021

DGDU/DFYEU/23-23698/2021

04 de octubre de 2021

DGDU/DFyEU/23-23746/2021

11 de noviembre de 2021

DGDU/DFyEU/23-23842/2022

26 de enero de 2022

DGDU/DFyEU/23-23901/2022

15 de marzo de 2022

DGDU/DFyEU/23-23957/2022

25 de abril de 2022

DGDU/DFyEU/23-23353/2023

16 de marzo de 2023

DGDU/DFYEU/23-24412/2023

19 de abril de 2023

DGDU/DFyEU/23-24470/2023

31 de mayo de 2023

DGDU/DFYEU/23-24549/2023

02 de gosto de2023

DGDU/DFyEU/23-24681/2024

08 de enero de 2024

DGDU/DFyEU/23-24682/2024

10 de enero de 2024

condominio Lomas XI, de la seccion 50, lo siguiente:

11.- Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 62, fracciones I, Ill y VIl de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato y
sus Municipios y 252 del Codigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn, Guanajuato, se integra al presente permiso de venta para el

Ntmero de escritura |

| 07 de octubre de 2021 |

Notario publico [

Superficie de drea de
donacién en seccién
24:

100

60,677 | de fecha
Licenciado Jorge Arturo Zepeda Orozco | Numero
5,822.67 m2 Folioreal | R20*595657

R20*595658

| R20*595660 || R20*595661 |
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| R20*595662 | | R20*595663
Superficie de area de
donacién en seccién 3,497.83 m? Folioreal | R20*595664 R20*595665
32:
Superficie de area de
donacion area verde en 6,784.13 m? Folio real | R20*595666
vialidad:
Numero de escritura 30,461 | de fecha [ 18 de septiembre de 2007 H
Notario publico Licenciado Jorge Arturo Zepeda Orozco |  Numero 100

Superficie de area de 3
. 104,133.96 m? Folio real

donacion:
Numero de escritura | 37,073 | de fecha | 14 de enero de 2011 |
Notario publico | Licenciado Jorge Arturo Zepeda Orozco | Numero 100
Superficie de area d

uperticle e area de 31,785.25 M2 Folio real
donacion:

IIl.- En virtud de lo establecido por el articulo 49, fracciones | y Ill, de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, personal
adscrito a la Direccion General de Obra Publica, efectud la supervisién correspondiente a las obras de urbanizacién del condominio Lomas XI, de la seccién 50,
determinando lo siguientes datos:

Monto a aflét\zar de 78,257,516.77
Lomas Xl, seccion 50:
Ntmero de fianza: [ BKY-0254-0189559] Fecha en que se expide| 07 de febrero de 2024
Afianzadora: [ Berkley International Fianzas México, S.A. de C.V. L |
Hast | bi d banizacié
Linea de validacién: B1895590000K44910000001Y Fecha de vencimiento:| > O-c 188 obras de urbanizacion
sean recibidas en su totalidad

Certificado de Gravdamen

Folio real [ R20*353370 ] Fecha de expedicion: [ _ 19 de enero de 2024
Carta Anuencia
Otorga Banco Santander [Mexico], S.A- Fecha en que se expide: 10 de febrero de 2023

Instituciéon de Banca Multiple
Grupo Financiero Santander México
Adrian Guadarrama Fernandez

Firma: Diana Oroz Gonzalez

IV.- Por lo expuesto y fundado, esta Direccion otorga el permiso de venta para el condominio Lomas X, de la seccién 50, del desarrollo mixto denominado El
Molino Residencial, el cual se detalla de |a siguiente manera:

Seccién 50

Superficie total de la seccién: 129,845.29|m?|Numero de unidades habitacionales: 354
Superficie de uso habitacional (unidades privativas): 86,802.94|m?
Superficie de drea verde del condominio: 8,309.77m?
Superficie de drea de uso comun: 3,217.31|m?

Superficie de drea de servicio: 76.15|m?

Superficie de area de servicio para caseta de control de
acceso:

Superficie de vialidad (no publica): 31,409.12|m*
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A continuacién se enlistan las unidades que integra el presente permiso de venta:

|Las unidades del 1 al 12 para uso habitacional; todas pertenecientes a la manzana M-A.

|Las unidades del 1 al 16 para uso habitacional; todas pertenecientes a la manzana M-B.

|Las unidades del 1 al 44 para uso habitacional; todas pertenecientes a la manzana M-C.

|Las unidades del 1 al 42 para uso habitacional; todas pertenecientes a la manzana M-D.

|Las unidades del 1 al 20 para uso habitacional; todas pertenecientes a la manzana M-E.

|Es unidades del 1 al 20 para uso habitacional; todas pertenecientes a la manzana M-F.

|Las unidades del 1 al 20 para uso habitacional; todas pertenecientes a la manzana M-G.

Las unidades del 1 al 38 para uso habitacional; todas pertenecientes a la manzana M-H.

|Las unidades del 1 al 26 para uso habitacional; todas pertenecientes a la manzana M-I.

|Las unidades del 1 al 24 para uso habitacional; todas pertenecientes a la manzana M-J.

|Las unidades del 1 al 24 para uso habitacional; todas pertenecientes a la manzana M-K.

|Las unidades del 1 al 20 para uso habitacional; todas pertenecientes a la manzana M-L.

|Las unidades del 1 al 24 para uso habitacional; todas pertenecientes a la manzana M-M.

|Las unidades del 1 al 24 para uso habitacional; todas pertenecientes a la manzana M-L.

CONDICIONANTES
Primero.- El desarrollador queda sujeto a cumplir con las obligaciones consignadas en el permiso de urbanizacion, asi como a realizar y concluir las obras de urbanizacién
faltantes, con las especificaciones sefialadas por los érganos operadores y con apego al calendario y avances planteados en su programa de ejecucion de obra, asi como
llevar a cabo las reparaciones de vicios ocultos y/o desperfectos que presenten las obras de urbanizacién, lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el articulo 433 del
Cddigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
Segundo.- Publiquese el presente otorgamiento por dos veces, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en el diario de mayor circulacién del
municipio de Ledn, Guanajuato con un intervalo de 5 dias entre cada publicacion. Asimismo, inscribase en el Registro Publico de la Propiedad de este partido judicial previa
protocolizacion ante notario publico; los gastos que se generen con motivo del presente serdn a costa del desarrollador; en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 50
de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato y sus Municipios ; 41 del Reglamento de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato y sus
Municipios ; y 258 del Codigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el municipio de Leén Guanajuato.
Tercero.- El desarrollador deberd entregar a esta Direccion General de Desarrollo Urbano el recibo de pago correspondiente a la publicacion en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato en un término no mayor a tres dias habiles siguientes de realizado el pago, lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo
31, fraccion Il, del Codigo de Procedimientos Administrativos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, de lo contrario se dard aviso a la Direccion General de
Impuestos Inmobiliarios y Catastro y al Registro Publico de la Propiedad que no ha concluido los trédmites correspondientes al permiso de venta.
Atentamente
El trabajo todo lo vence

“2024, a 200 aiios de la instalacién del Primer Congreso Constituyente de Guanajuato”
Ledn, Guanajuato, 21 de febrero de 2024

El presente documento consta de nueve paginas, un plano anexo y es firmado electrénicamente por:
Arquitecto Pedro Mendoza Alatorre
Director General de Desarrollo Urbano
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Arquitecto Sergio Humberto Dominguez Torres

Director de Fraccionamientos y Estructura Urbana de la Direccion General de Desarrollo Urbano.

Arquitecto Cristopher Omar Nufiez Arriaga

Coordinador de la Direccién de Fraccionamientos y Estructura Urbana de la Direccion General de Desarrollo Urbano.

Licenciado Guillermo de Jesus Ferndndez Orozco

Supervisor Juridico de la Direccién de Fraccionamientos y Estructura Urbana adscrito a la Direccién General de Desarrollo Urbano
Arquitecta Yolanda Samantha Cruz Garcia

Gerente de Proyectos de la Direccién de Fraccionamientos y Estructura Urbana adscrita a la Direccion General de Desarrollo Urbano
C.c.p. Archivo. - El expediente del desarrollo El Molino Residencial.

PMA / SHDT / CONA / GJFO / YSCG.

“El presente documento cumple con el elemento de validez de firma electrénica conforme a lo establecido en los articulos 137, fraccion V del Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato y 1, 4 parrafos segundo, cuarto y quinto, 7 y 8 de la Ley sobre el

uso de medios electronicos y firma electronica para el Estado de Guanajuato y sus Municipios .”
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AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO SECRETARIA DE
FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION

23-24725-PV-EL MOLINO RESIDENCIAL-LXIS50-20240221.pdf

FB3E434F2E3C626290EFA03485CFBD3CEFA1710EED4E3026E4640EBF3F9C7A8D

Usuario:

Nombre: SERGIO HUMBERTO DOMINGUEZ TORRES
Niimero de serie: 7E70

Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 28/02/2024 14:13:57(UTC:20240228201357Z)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA

OCSP:

Fecha: 28/02/2024 14:13:57(UTC:20240228201357Z)
URL: http://ocsp.reachcore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: Servicio OCSP de la AC del
Estado de Guanajuato Secretaria de Finanzas Inversion y
Administracién

Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS INVERSION Y
ADMINISTRACION

Niimero de serie: 7E70

TSP:

Fecha: 28/02/2024 14:14:37(UTC202402282014377)

Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia

Secuencia: 638447264770460131

Datos estampillados: QmR3M3FUT2pEWkUxQVFUOEhIcIBFQXF5SzRBPQ==

Usuario:

Nombre: CRISTOPHER OMAR NUNEZ ARRIAGA
Niimero de serie: 73666774303338363035

Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 28/02/2024 13:16:11(UTC:20240228191611Z)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA

OCSP:

Fecha: 28/02/2024 13:16:11(UTC:20240228191611Z)
URL: http://ocsp.reachcore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: Servicio OCSP de la AC del
Estado de Guanajuato Secretaria de Finanzas Inversion y
Administracién

Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS INVERSION Y
ADMINISTRACION

Niimero de serie: 73666774303338363035

TSP:

Fecha: 28/02/2024 13:16:51(UTC20240228191651Z)

Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia

Secuencia: 638447230118723639

Datos estampillados: UUFQbEdV YkEOa3JkekJ6dIB2TUdRUWo05R2EZPQ==

Usuario:

Nombre: YOLANDA SAMANTHA CRUZ GARCIA
Niimero de serie: 73666774303333343935

Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 28/02/2024 11:04:53(UTC:20240228170453Z)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA

OCSP:

Fecha: 28/02/2024 11:04:53(UTC:20240228170453Z)
URL: http://ocsp.reachcore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: Servicio OCSP de la AC del
Estado de Guanajuato Secretarfa de Finanzas Inversién y
Administracién

Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS INVERSION Y
ADMINISTRACION

Nimero de serie: 73666774303333343935

TSP:

Fecha: 28/02/2024 11:05:34(UTC20240228170534Z)

Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia

Secuencia: 638447151347277095

Datos estampillados: VINBNXISTFpBNUI6bSszY2IMYUhQcVgyWHdvPQ==

Usuario:

Nombre: PEDRO MENDOZA ALATORRE
Niimero de serie: 73666774303337353633
Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 28/02/2024 14:16:36(UTC:20240228201636Z)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA

OCSP:
Fecha: 28/02/2024 14:16:36(UTC:20240228201636Z)
URL: http://ocsp.reachcore.com/OCSPACGTO

TSP:
Fecha: 28/02/2024 14:17:21(UTC20240228201721Z)
Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo 1
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Nombre del respondedor: Servicio OCSP de la AC del
Estado de Guanajuato Secretaria de Finanzas Inversién y
Administracién

Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS INVERSION Y
ADMINISTRACION

Nimero de serie: 73666774303337353633

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia

Secuencia: 638447266415461038

Datos estampillados: TG1kZ3J4AMEdUdXRhTC84N1VSblVZeCs0ZjZzPQ==

Usuario:

Nombre: GUILLERMO DE JESUS FERNANDEZ
OROZCO

Nimero de serie: 73666774303333343936
Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 28/02/2024 15:12:49(UTC:202402282112497)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA

OCSP:

Fecha: 28/02/2024 15:12:49(UTC:20240228211249Z7)
URL.: http://ocsp.reachcore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: Servicio OCSP de la AC del
Estado de Guanajuato Secretaria de Finanzas Inversion y
Administracion

Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS INVERSION Y
ADMINISTRACION

Numero de serie: 73666774303333343936

TSP:

Fecha: 28/02/2024 15:13:38(UTC20240228211338Z)

Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia

Secuencia: 638447300183290887

Datos estampillados: cDBySm93YmNtQOFrV3ZneEV5emSDYXk3dVZFPQ==

GUANAJUATO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SALAMANCA, GTO.

El Ciudadano Licenciado Ulises Banda Coronado, Presidente Municipal Interino de
Salamanca, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber;

Que el H. Ayuntamiento Constitucional que presido, en ejercicio de las facultades que le
conceden los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 de la
Constitucion Politica del Estado de Guanajuato; articulo 38 de la Ley para el Ejercicio y Control de
los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 76 fraccion 1V inciso a) y 240
de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato; en el marco de la Sexagésima Tercera
Sesion Ordinaria de fecha treinta de abril del afio dos mil veinticuatro, donde se aprobo el siguiente:

ACUERDO. - POR (09) NUEVE VOTOS A FAVOR Y 05 (CINCO) EN CONTRA Y CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 91 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO., SE REGISTRA EL VOTO EN CONTRA DE MAYRA
EDITH GUTIERREZ VAZQUEZ, MICHELLE ALCOCER CARRILLO, IVAN ISRAEL CASILLAS
ALBEJAR, MARIA GUADALUPE ARREDONDO HERNANDEZ Y TERESA DE JESUS SEGOVIA
SALMERON, SE APROBO LA TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO
2024, en los siguientes términos:

3A MODIFICACION PRESUPUESTAL POR UNIDAD RESPONSABLE
UNIDAD CONCEPTO 3A MOD 2024
31111M26001000 H. AYUNTAMIENTO $ 16,243,494.25
31111M26002000 PRESIDENCIA MPAL $ 46,183,945.59
31111M26003010 SEC. H. AYUNTAMI $ 20,218,818.50
31111M26003020 DIR FISCA Y CON $ 7,750,186.01
31111M26003030 DIR DE PROTECC C $ 16,332,915.08
31111M26004000 JUZGADO MUNICIPA $ 943,206.68
31111M26005000 TESORERIA MUNICI $ 129,479,663.99
31111M26006000 CONTRALORIA MPAL $ 8,049,868.91
31111M26007000 DIR GRAL SEGURI $ 171,501,536.70
31111M26008000 DIR GRAL DES ECO $ 14,011,707.55
31111M26009010 DIR GRAL BIEN DE $ 66,201,112.08
31111M26009020 DIR COMUDE $ 13,623,984.06
31111M26010010 DIR GRAL SERV PU $ 227,495,306.52
31111M26011000 DIR GRAL OBRA P $ 537,760,040.04
31111M26012010 OFICIALIA MAYOR $ 10,456,024 54
31111M26012020 DIR REC MATERIAL $ 17,874,057 43
31111M26012020 JEF CONTROL VEH| $ 20,244,408.58
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31111M26012020 JEF TALLER MUNIC $ 23,535,688.11
31111M26012020 JEF DE MANTTO GR $ 23,344,828.39
31111M26012030 DIRTECG DE LA $ 13,373,117.13
31111M26012040 DIR RECURSOS HUM $ 27,415,536.16
31111M26013000 DIR GRAL COM SOC $ 12,018,616.66
31111M26014000 DIR GRAL MOVILID $ 68,653,024.28
31111M26015000 DIR GRAL ORD TER $ 24,815,717.92
31111M26016000 DIR GRAL GEST FI $ 3,045,804.59
31111M26090010 DIF SALAMANCA $ 61,091,099.20
31111M26090020 INSADIS SALAMANC $ 4,884,908.17
31111M26090030 IMPLAN SALAMANCA $ 7,210,000.00
31111M26090040 INSTITUTDELAM $ 4,657,500.00
TOTAL DE EGRESOS $ 1,598,416,117.12

3A MODIFICACION PRESUPUESTAL POR CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

PARTIDA CONCEPTO 3A MOD 2024
1110 DIETAS $ 10,935,494.90
1130 SUELDS BS AL PER PER $ 254,601,266.05
1131 PROPORCIONAL VACACIONES $ 1,909,620.00
1210 HONO ASIMI A SALARIO $ 2,035,624.21
1312 ANTIGUEDAD $ 6,111,795.15
1321 PRIMA VACACIONAL $ 7,073,107.34
1322 PRIMA DOMINICAL $ 768,750.00
1323 GRATIFIC FIN ANO $ 29,500,799.74
1330 HORAS EXTRAORDINARIAS $ 1,230,500.00
1331 DIAS FESTIVOS $ 1,686,000.00
1340 COMPENSACIONES $ 9,839,089.13
1370 HONORARIOS ESPECIALES $ 206,000.00
1413 APORTACIONES IMSS $ 64,475,849.75
1421 APORTACIONES INFONAVIT $ 16,224,470.57
1430 APOR SIST P EL RETIR $ 19,303,096.55
1440 APOR PARA SEGUROS $ 2,000,000.00
1510 CUOTPFNDDAHYTR $ 910,926.73
1520 INDEMNIZACIONES $ 3,500,000.00
1530 PREST Y HABER DE RET $ 1,500,000.00
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1541 CANASTA BASICA $ 15,536,399.99
1542 VALES ° $ 10,858,007.13
1543 ARCON $ 2,440,094.50
1544 BECAS PERSONAL SINDI $ 900,000.00
1545 PRESTACIONES CCT $ 80,000.00
1546 CB TURNO NOCTURNO $ 5,000.00
1547 SERVICIOS EXTRAOR $ 520,000.00
1590 OTR PREST SOC Y ECO $ 1,306,700.00
1610 PREV DE CARACTER LAB $ 748,191.90
1611 PROV CARAC SEG SOCIA $ 65,000.00
2110 MAT UT Y EQ MEN OFIC $ 3,736,176.47
2120 MAT UT DE IMP Y REPR $ 1,039,403.11
2130 MAT ESTADIS Y GREOGR $ 5,150.00
2140 MAT UT EQ MENORS TIC $ 1,233,132.45
2150 MAT IMPR E INFO DICI $ 356,857.60
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA $ 2,015,505.07
2170 MAT Y UT DE ENSEA?AN $ 477,405.00
2210 PROD ALIM P PERSONAS $ 4,243,073.12
2220 PROD ALIM P ANIMALES $ 114,890.00
2230 UTEN P SERV ALIMENTA $ 124,583.25
2310 PRO ALIAGR FOR A MP $ 4,000,000.00
2340 COM LU AD CARY D MP $ 51,500.00
2350 PRO QUIM FARM LAB MP $ 72,100.00
2370 PRO CUER PIEL HUL MP $ 10,300.00
2410 PROD MINE NO METALIC $ 12,264,890.54
2420 CEMENT Y PROD CONCRE $ 2,336,144.02
2430 CAL YESO Y PROD YESO $ 1,203,205.26
2440 MADERA Y PROD DE MAD $ 368,779.86
2450 VIDRIO Y PROD DE VID $ 238,188.08
2460 MAY ELECT Y ELECTRON $ 31,129,096.99
2470 ART METAL P CONSTRUC $ 2,442,670.37
2480 MAT COMPLEMENTARIOS $ 449,063.05
2490 OTRS MAT Y ART CONS $ 3,434,921.80
2510 PROD QUIMICOS BASICS $ 201,383.00
2520 FER PSTIY OTRS AGRQ $ 159,633.37
2530 MEDICINAS Y PRO FARM $ 281,658.77
2540 MAT ACC Y SUM MEDICS $ 213,158.18
2550 MAT ACC Y SUM LABORA $ 93,062.13
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2560 FIBRS SIN HUL PLA DE $ 622,617.49
2610 COMBUS LUB Y DITIVOS $ 21,313,867.98
2710 VESTUARIO Y UNIFORMES $ 11,216,272.49
2720 PREND SEG Y PROT PER $ 3,106,878.77
2730 ARTICULOS DEPORTIVOS $ 972,191.25
2740 PRODUCTOS TEXTILES $ 550,746.15
- 2750 BLAN Y OTRS PROD TEX $ 5,150.00
2820 MAT DE SEGURIDAD PUB $ 1,030,000.00
2910 HERRAMIENTAS MENORES $ 3,108,458.26
2920 REF Y ACC MENO EDIFI $ 515,000.00
2930 REF Y ACC MEN MOB EQ $ 131,726.90
2940 REFY ACC MEN M E CO $ 937,392.05
2960 REF Y ACC MEN E TRAN $ 8,020,000.00
2980 REF Y ACC MEN MAY O $ 1,024,324 .61
2990 REF Y ACC MEN OT BM $ 40,691.28
3110 ENERGIA ELECTRICA $ 35,150,000.00
3120 GAS $ 2,149,610.00
3130 AGUA $ 3,605,000.00
3140 TELEFONIA TRADICIONAL $ 741,600.00
3150 TELEFONIA CELULAR $ 93,204.03
3160 SERV DE TELECOM Y SA $ 260,454.04
3170 SERV INTERNET RED $ £698,340.00
3180 SERV POSTAL Y TELEGR $ 147,888.06
3190 SERV INTEGR Y OTROS $ g
3220 ARREND DE EDIFICIOS $ 1,239,605.00
3230 ARREND MOB EQ ADMON $ 1,643,880.00
3250 ARREND EQ DE TRANSP $ 65,020.00
3260 ARREND MAQ OT EQS $ 3,099,430.15
3270 ARREND ACTIVOS INTAN ) 786,712.97
3290 OTROS ARRENDAMIENTOS $ 1,277,695.95
3310 SERV LEGAL CON AUD $ 3,618,942.82
3320 SERV DIS ARQ ING ACT $ 35,080,390.70
3330 SERV CONS ADMIN PROC $ 5,921,298.80
3340 SERV CAPACITACION $ 2,039,020.00
3350 SERV INV CIENT Y DES $ 819,941.18
3360 SERV AP ADMIN TRARUC $ 1,627,450.00
3370 SERV PROTECC Y SEGUR $ 206,000.00
3390 SERV PROF CIENT Y TE $ 15,978,794.60
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3410 SERV FINANC Y BANCAR $ 695,250.00
3440 SEGUROS RESPON PATRI $ 7,725,000.00
3510 CONS Y MAN MENOR INM $ 4,180,200.00
3520 INST REP MAN EQ ADMI $ 249,607.63
3530 INST REP MAN EQ COMP $ 1,357,779.45
3550 REP Y MAN EQ TRANSPO $ 10,363,709.88
3570 INST REP MAN OTRS EQ $ 4,102,500.00
3580 SERV LIMP Y MAN DESE $ 1,865,587.50
3590 SERV JARDIN Y FUMIG $ 1,339,000.00
3610 DIFU RADIO TV AC GUB $ 5,070,600.00
3640 SER REVELADO FOTOGRA $ 5,150.00
3660 SERV CRE Y DIF INTER $ 1,030,000.00
3690 OTRS SERV INFORMAC $ 41,200.00
3710 PASAJES AEREOS $ 288,392.76
3720 PASAJES TERRESTRES $ 457,604.77
3750 VIATICOS EN EL PAIS $ 560,463.67
3760 VIATICOS EN EL EXTRA $ 171,211.75
3790 OTRS SERV TRAS Y HOS $ 74,526.68
3810 GASTOS DE CEREMONIAL $ 62,160.50
3820 GTOS ORDEN SOC Y CUL $ 28,759,942.40
3830 CONGRESOS Y CONVENCI $ 421,100.00
3840 EXPOSICIONES $ g
3850 GTOS DE REPRESENTACI $ 209,378.40
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS $ 2,514,500.00
3940 SENTENC Y RESOL JuUDI $ 5,920,600.00
3950 PENAS MULT ACC Y ACT $ 17,725.00
3960 OTRS GTOS POR RESPON $ 415,611.75
3980 ISN'Y OTROS REL LABO $ 15,657,043.32
3990 OTRS SERVICIO GRALES $ 200,000.00
4150 TRANSF INTER PARAEST $ 1,603,361.75
4230 TRS OT INS PARA PUB $ 77,843,507 .37
4310 SUBSIDIOS A LA PRODU $ 1,972,186.00
4330 SUBSIDIOS A LA INVER $ 1,030,000.00
4340 SUBSID PRES SERV PUB $ 246,000.00
4390 OTROS SUBSIDIOS $ 8,640,000.00
4410 AYUDAS SOCIALES A PE $ 24,770,314.94
4420 BECAS Y AYUDAS P CAP $ 7,035,000.00
4450 AYUDS SOCINSTSF L $

3,114,308.00
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4480 AYUDS DESAS NAT Y OT $ 2,273,210.00
4690 OTRAS TRANSF A FIDEI $ - 618,000.00
5110 MUEB DE OFIC Y ESTAN $ 129,430.63
5150 EQ COMP Y TECN INFOR $ 4,999,925.40
5190 OTRS MOB Y EQ ADMON $ 715,000.00
5210 EQ Y APA AUDIOVISUAL $ 254,489.83
5230 CAM FOTOG Y DE VIDEO $ 1,863,020.00
5290 OTRMOBYEQEDYRE $ 8,962,656.32
5310 EQ MEDIC Y DE LABORA $ 431,400.00
5320 INST MEDIC Y DE LABO $ 62,701.25
5410 VEHIC Y EQ TERRESTRE $ 55,681,896.00
5420 CARROCERIAS Y REMOLQUES $ 1,037,725.00
5490 OTRS EQS DE TRANSPOR $ 567,910.00
5510 EQ DE DEFENSA Y SEGU $ 3,959,967.64
5610 MAQ Y EQ AGROPECUARI $ 61,800.00
5620 MAQY EQ INDUSTRIAL $ 1,905,500.00
5630 MAQ Y EQ DE CONSTRUC $ 24,425,168.00
5640 SIST DE AIRE ACONDIC $ 432,600.00
5650 EQ COMUN Y TELECOMUN $ 12,821,586.00
5660 EQGEN ELEC APARY A $ 576,800.00
5670 HERRAMI'Y MAQ-HERRAM $ 618,000.00
5690 OTROS EQUIPOS $ 2,417,152.50
5810 TERRENOS $ 1,030,000.00
5910 SOFTWARE $ 618,412.80
5970 LIC INFORM E INTELEC $ 103,000.00
6110 EDIF HABITACIONAL $ 4,631,898.63
6120 EDIF NO HABITACIONAL $ 56,980.27
6140 DIVTERRY CONST O U $ 448,660,673.84
6160 OTRS CONS ING CIV $ 3,620,914 .61
6220 EDIF NO HABITACIONAL $ 12,816,991.03
6240 DIVTERRY CONST O U $ 6,600,000.00
6260 OTRS CONS ING CIV $ 20,979,523.75
7910 CONTING POR FEN NATU $ 4,935,502.50
7990 OTRAS EROG ESPECIALE $ 23,323,296.93
9110 AMORT DEUD/INST CRED $ 9,785,000.01
9120 AMORT DEUD TIT Y VAL $ -
9210 INTDEUD INTCINS C $ 9,035,160.00
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TOTAL DE EGRESOS $ 1,598,416,117.12

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato; mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en el recinto oficial del Honorable Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato; a los
veintinueve dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO

L ENC!Ay/U% ES BAND
i, AU AR

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

v

rm'z/\zm’; DE G s;«rm;umu
SM ETARIA DEL
LICENCIADG JES J AU HERMY B ARCIA FLORES

L
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

VISTO PARA RESOLVER EL PERMISO DE VENTA DE LOS LOTES QUE CONFORMAN EL COMDOMIMIO
WVIXTO HABITACIONAL -~ COMERCIAL; DENOMINADO “VALLE DEL WMEZOQUITAL”, PROPIEDAD DE
FRACCIONADORA RESIDENCIAL LOMAS DEL 30L., UBICADO AL SURESTE DE LA CIUDAD EN LA COMUNIDAD DE
EL MEZQUITILLO, EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO;

CONFORME A LO PREVISTO POR EL PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO ECOLOGICO TERRITORIAL DE ESTE MUNICIPIO Y AL CODIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y
LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; SE APROBO LA TRAZA, CORRESPONDIENTE A LA TOTALIDAD DEL
CONDOMINIO MIXTO HABITACIONAL ~ COMERCIAL DENOMINADO “VALLE DEL MEZQUITAL”, EN CONFORMDAD
AL ARTICULO 35 FRACGION V, 404 Y 429 DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO, COMO SE DESCRIBE EN EL PLANO CON CLAVE AT-01, MISMA QUE NO PRESENTA CAMBIOS EN
LA LOTIFICACION Y SE MANTIENEN LAS SUPERFICIES AUTORIZADAS DE ACUERDO A LA ULTIMA MODIFICACION
DE TRAZA; SE DESCRIBEN A CONTINUACION LAS AREAS QUE CONFORMAN EL DESARROLLO:

VALLE DEL MEZQUITAL VALLE DEL MEZQUITAL
CONDOMINIO 1 CONDOMINIO 2

N, DE MANZANAS § No. DELOTES y SUPERFILIE Mo, 12 MANZAMAS | Mo, DS LOTES y SUPERFICIE

VALLE DEL MEZQUITAL oo

CONDOMINIO HORIZONTAL .

CUADRQ DE AREAS GENERAL

UANZANAS O3

Mz

WANZANA
E5) MARZANA

A 17 MANT) &
VALLE DEL MEZQUITAL VALLE DEL MEZQUITAL
USO € HABITACIONAL AREAS DE AFECTACION {DONACION)
DF LOTES y SUPERFICIE Y AREA VERDE
M2

AGES INTERNAS

0%

CH POR VIALIGAD (AV. B ARUTALY

T 27,085.01

RESULTANDO:

PRIMERO.- QUE FRACCIONADORA RESIDENCIAL LOMAS DEL SOL, SOLICITO A ESTA DIRECCION DE
DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EL PERMISO DE VENTA RESPECTO DE LAS
SUPERFICIES QUE CONFORMAN CONDOMINIO MIXTO DENOMINADO “VALLE DEL MEZQUITAL”.

EL CUAL ESTA DESARROLLADO EN UN PREDIO, ACREDITANDO LA TITULARIDAD A TRAVES DE LA
ESCRITURA PUBLICA No. 10,861 DE FECHA 04 DE FEBRERO DEL 2005 Y REGISTRADA CON EL FOLIO REAL
R31*005652 EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y COMERCIO EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DEL
RINCON, GTO.
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SEGUNDO. - QUE MEDIANTE OFICIO NO. DUYOT/US/0499-2019; EMITIDO POR ESTA DIRECCION DE
DESARROLLO URBANO EL DIA 07 DE JUNIO DEL 2019, OBTUVO EL PERMISO DE USO DE SUELO,
CONSIDERANDO QUE EL PROYECTO ES FACTIBLE DE DESARROLLAR SEGUN SE DESPRENDE LA
AUTORIZACION, CLASIFICANDOSE COMO CONDOMINIO MIXTO HABITACIONAL - COMERGCIAL DENOMINADO
“YALLE DEL MEZQUITAL”; APROBADA POR EL H. AYUNTAMIENTO EN SESION ORDINARIA NO. 1119 DENTRO DEL
PUNTO VI, NUMERAL 41 CELEBRADA EL DIA 25 DE JULIO DEL 2018. EL DESARROLLADOR CUBRIO EL PAGO DE
LAS CARGAS FISCALES.

TERCERO. - QUE MEDIANTE OFICIO NO. DUYOT/DG/FA/1048-2019; EMITIDO POR ESTA DIRECCION DE
DESARROLLO URBANO EL DIA 10 DE JUNIO DEL 2019, OBTUVO LA AUTORIZACION DE MODIFICACION DE TRAZA,
EL DESARROLLADOR CUBRIO EL PAGO DE LAS CARGAS FISCALES, POR DICHA AUTORIZACION.

CUARTO. - QUE MEDIANTE OFICIO NO. DUYOT/DG/FA/0390-2021; EMITIDO POR ESTA DIRECCION DE
DESARROLLO URBANO EL DIA 03 DE DICIEMBRE DEL 2021, OBTUVO LA LICENCIA DE URBANIZACION, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 404, 409, 410, 421 Y 422 DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; EL DESARROLLADOR CUBRIO EL PAGO DE LAS CARGAS FISCALES, POR DICHA
AUTORIZACION.

QUINTO. - QUE EL FRACCIONADOR PRESENTO ANTE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL LAS FACTIBILIDADES DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS RESIDUALES, ASI COMO LA FACTIBILIDAD DE ENERGIA
ELECTRICA.

SEXTO. - QUE EL FRACCIONADOR HA CUMPLIDO CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 430 DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO.

SEPTIMO. - QUE EL FRACCIONADOR INGRESG LA GARANTIA PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS
FALTANTES.

OCTAVO. - SUPERFICIE TOTAL DE 228,886.37m2 (100%) CON LAS MEDIDAS Y COLINDANCIAS QUE
MARCAN LA ESCRITURA PUBLICA No. 10,861 DE FECHA 04 DE FEBRERO DEL 2005 Y REGISTRADA CON EL
FOLIO REAL R31%005652 EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y COMERCIO EN LA CIUDAD DE SAN
FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

CONSIDERANDO:

1~ QUE ESTA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO DEL RINCON, GTO. ES COMPETENTE PARA RESOLVER LAS SOLICITUDES SOBRE
FRACCIONAMIENTOS Y DESARROLLOS EN CONDOMINIOS QUE SE DESARROLLAN DENTRO DE SU
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL, EN EL ALCANCE AL ARTICULO 2 FRACCION XXXVI, ARTICULO 404, 430, 431 Y
432 DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO.

.- QUE LA PARTE INTERESADA PAGO LA MODIFICACION DE TRAZA, ASI COMO LA LICENCIA DE
URBANIZACION; COMPROBANDOSE CON LO DESCRITO EN EL RESULTANDO CUARTO Y SEXTO.
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POR LO ANTES EXPUESTO Y FUNDADO, SE RESUELVE:

PRIMERO.- QUE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO., OTORGA EL PERMISO DE VENTA DEL CONDOMINIO MIXTO
HABITACIONAL ~ COMERCIAL DENOMINADO “VALLE DEL MEZQUITAL”; FECHA DEL 09 DE DICIEMBRE DEL
2022, EL PERMISO DE VENTA CORRESPONDE A LA TOTALIDAD DE LOS LOTES DEL DESARROLLO; EN EL
ALCANCE AL ARTICULO 2 FRACCION XXXVI, ARTICULO 404, 430, 431 Y 432 DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL
ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; CONFORME A LO SIGUIENTE;
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LOS LOTES QUE INTEGRAN EL REFERIDO DESARROLLO SE DESTINARAN A USO HABITACIONAL Y
COMERCIAL; DE ACUERDO AL PLANO ADJUNTO AL PRESENTE PERMISO CON CLAVE PV-01 CON FECHA DEL 24
DE DICIEMBRE DEL 2021.

EL PREDIO OBJETO DEL PRESENTE PERMISO DE VENTA TIENE LA SUPERFICIE TOTAL DE 228,886.37m2
CON LAS MEDIDAS Y COLINDANCIAS QUE MARCAN LA ESCRITURA PUBLICA No. 10,861 DE FECHA 04 DE
FEBRERO DEL 2005 Y REGISTRADA CON EL FOLIO REAL R31*005652 EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA
PROPIEDAD Y COMERCIO EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO LO ANTERIOR DE
CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 403, 404, 405, 406, 407 Y 408, DEL CAP{TULO Ill FRACCIONAMIENTOS Y
DESARROLLOS EN CONDOMINIO DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO

SEGUNDO. - EN LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA, PROMESA DE VENTA O CUALQUIER
INSTRUMENTO NOTARIAL EN QUE SE HAGA CONSTAR EL TRASLADO DE DOMINIO DE ALGUN LOTE INTEGRANTE
DEL DESARROLLO, SE DEBERA INSERTAR O CUANDO MENOS SENALAR LAS CARACTERISTICAS DE ESTE
PERMISO.

TERCERO. - EN TODOS LOS INSTRUMENTOS NOTARIALES EN EL QUE SE HAGA CONSTAR LA
TRASMISION DE DOMINIO EN LAS ESCRITURAS PUBLICAS SE INCLUIRAN LAS CLAUSULAS RESPECTIVAS
NECESARIAS PARA ASEGURAR POR PARTE DE LOS ADQUIRIENTES QUE LOS LOTES NO SE SUBDIVIDIRAN EN
OTROS DE DIMENSIONES MENORES QUE LOS AUTORIZADOS.
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CUARTO. - EL PERMISO DE VENTA SE INSCRIBIRA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD QUE
CORRESPONDA Y SE PUBLICARA A COSTA DEL SOLICITANTE, POR UNA SOLA VEZ EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO CON INTERVALO DE CINCO DIAS Y EN UN DIARIO DE CIRCULACION LOCAL EN EL
MUNICIPIO DE SU UBICACION DE ACUERDO AL ARTICULO 432 CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS DEL CODIGO
TERRITORIAL PARA EL ESTADOY LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO.

POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 70 SETENTA FRACCION Vi
SEXTA Y 205 DOSCIENTOS CINCO DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO,
MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

QUINTO. ~ EL DESARROLLADOR SE OBLIGA A CONTINUAR CON LA CONGLUSION DEL CONDOMINIO
CONFORME A LAS FASES ESTABLECIDAS Y OBLIGACIONES DESCRITAS EN LOS ARTICULOS 436, 440, 4468 Y
448 DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO,

-

VY
ARQ. DANIEL/SERRANO MALDONADO
DIREETOR OE PESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - URIANGATO, GTO.

ANASTACIO ROSILES PEREZ, PRESIDENTE DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
URIANGATO, GUANAJUATO A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 115, FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 117, FRACCION VI, DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ASI COMO EL
ARTICULO 76 FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO, EN LA NONAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DE FECHA
9 DE MAYO DE 2024, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

UNICO. Se aprueba en todas sus partes el cierre Presupuestal de Ingresos y
Egresos del Municipio de Uriangato correspondiente al ejercicio fiscal 2023
para quedar como se resume a continuacion.

CIERRE PRESUPUESTAL DE INGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE URIANGATO, GUANAJUATO
CIERRE

CONCECYD PRESUPUESTAL 2023
IMPUESTOS 27.053.007.23
DERECHOS 21,944,754 45
CONTRIBUCIONES 1.037,063.94
PRODUCTOS 7.469,552.19
APROVECHAMIENTOS 2.551 687,34
PARTICIPACIONES FEDERALES 137.783.763.02
PARTICIPACIONES FEDERALES FEIEF 8,082,560.35
INCENTIVOS DE COLABORACION FISCAL
N 3,001,349.99
APORTACIONES 81,963 936.64
CONVENIOS LIBRE DISPOSICION 26,000,000.00
CONVENIOS ETIQUETADOS 35,411,397 25
REMANENTES LIBRE DISPOSICION 25.909,581.89
REMANENTES ETIQUETADOS 31.714,765.51
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 2023 $409,923,439.80
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CIERRE PRESUPUESTAL DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023 ADMINISTRACION

MUNICIPAL DE URIANGATO, GUANAJUATO

CIERRE
GOBIERNO MUNICIPAL PRESUPUESTAL
31111M410010000 PRESIDENTE MUNICIPAL 2,612,387.63

31111M410020000 REGIDORES MUNICIPALES

30,931,570.41

31111M410030000 SINDICATURA MUNICIPAL

3,511,918.61

31111M410040000 PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,171,935.28
31111M410050000 SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 2,867,648.91
31111M410060000 TESORERIA MUNICIPAL 4,569,919.61
31111M410070000 DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL 2,415,947.84
31111M410080000 TECNOLOGIAS DE LA INF Y

TELECOMUNICACIONES 1,169,611.85
31111M410090000 FISCALIZACION DE ALCOHOLES Y DEL COM 1,762,974.36
31111M410100000 CONTRALORIA MUNICIPAL 2,349,021.18
31111M410110000 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 16,546,249.32
31111M410120000 JUZGADO ADMINISTRATIVO 373,654.34
31111M410130000 PLANEACION MUNICIPAL 919,648.14
31111M410140000 DIRECCION JURIDICA 1,202,781.19
31111M410150000 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 20,123,855.16
31111M410160000 DIRECCION DESARROLLO RURAL 7,060,789.31
31111M410170000 DIRECCION DESARROLLO ECONOMICO 5,358,339.34
31111M410180000 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO 2,213,398.00
31111M410190000 DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y ORD TERR 2,302,118.14
31111M410200000 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 78,713,484.33
31111M410210000 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 2,127,600.87
31111M410220000 DIRECCION DE EDUCACION Y CIVISMO 4,912,180.28
31111M410230000 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 567,670.91

31111M410240000 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

33,156,453.71

31111M410250000 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

41,035,797.24

31111M410260000 DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE

11.396,949.31

31111M410270000 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 3,914,347.95
31111M410280000 DIRECCION MUNICIPAL DE ATN PARA LA MUJER 1,293,041.94
31111M410900200 SISTEMA PARA CL DESARR INT DE LA FAMILIA 8,201,706.14
31111M410900300 COMISION MPAL DEL DEP Y AP A LA JUVENTUD 5,699,478.40
31111M410900400 CASA DE LA CULTURA URIANGATO 4,581,822.60

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 $ 305,954,202.30
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Acordado de conformidad y por unanimidad de votos en el salén de cabildo
del Palacio Municipal de Uriangato, Guanajuato, a 9 dias de mayo de 2024.
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